Uchwata Nr XVI1/154/2007
Rady Gminy Baranow
z dnia 26 listopada 200T.

w sprawie regulaminu okrelajacego wysoké¢ stawek i szczegoOtowe warunki
przyznawania dodatku za wystug lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego i dodatkow za warunki pracy, szczegoley sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorenych zasgpstw oraz wysokdéé i

warunki  wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnioych w szkofach
prowadzonych przez Gmirg Baranéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianamt),20 ust. 6 i art. 49 ust. 1a, w z&ku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — K&ltauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zmianami ) Rada Gminy Baranow uchwalg co nasipuje:

§1

Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionygh szkotach

prowadzonych przez GngrBarandw, okréajacy:

1) wysoka¢ stawek dodatkow za wystgglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawé&h dodatkéw,

2) szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzeniaadkzigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zasipstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod,

W nasgpujacym brzmieniu:

~-Regulamin
okreslajacy wysoka¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkuza
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego idodatkow za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzerda godziny ponadwymiarowe i
doraznych zasgpstw oraz wysokdé i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmig Baranéw

|. Dodatek za wystug lat
§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt wyptacany w okresach miesknych,

w wysokaci 3% wynagrodzenia zasadniczego w czwartym rolacypi wzrastajcy o
1% za kady rok pracy, ado osagniccia 20 % wynagrodzenia zasadniczego.



§2

1. Dodatek za wystuglat przystuguje:

a) od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo dodatku lub #gyej stawki dodatku, o ile nabycie prawa
nie nasipito pierwszego dnia miegia,

b) za dany miest, jezeli nabycie prawa nagiito pierwszego dnia miesgia.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi rowrieza okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za czas nieobécin@ pracy, za ktéry nauczyciel zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystug lat przystuguje za okres niezdofeo do pracy, w ktorym
nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia z uytugzdolnéci do pracy lub prawo
do zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[I. Dodatek motywacyjny
§3

Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego nalebrat pod uwag:
1) osagnigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uveziglieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrychagsiic¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikakjb promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w kordeis zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjaoanawczymi (potwierdzonymi opii
poradni psychologiczno-pedagogiczpepmocii do klasy wyszej programowo
lub zdanie egzaminu poprawkowego wekatodatkowej pracy dydaktycznej
nauczyciela, mggej charakter za§ pozalekcyjnych,

2) osagnigcia wychowawcze i opiekicze:

a) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspaipra
Z ich rodzicami,

b) dobre rozpoznani@odowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych szczegolnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) stosowanie witasnych programow autorskich,

b) stosowanie rozwkan i innowacji pedagogicznych zgkiszapcych
zainteresowanie wyktadanym przedemugt

c) stosowanie metod aktywizaych uczniow do podnoszenia ggnych

wynikéw,
4) zaang®wanie w realizagjczynndci i zagc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i urocpyst szkolnych i o zaggu gminnym,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowygracach innych zespotow,
c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsk



dziatajcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kaleaskich lub innych form aktywriei w ramach
wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) praca na rzeczodowiska lokalnego,

5) szczegodlnie efektywne wypeltnianie zadabowiazkow:

a) czynny udziat w spotkaniach metodycznych i wespaia z doradcmetodycznym
oraz wykorzystanie zdobyte] wiedzymiajetnosci w codziennej pracy,

b) podnoszenie swoich kwalifikacji (wewtrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
krétkie formy doskonalenia, udokumentowane @esntatcenie, kursy
kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbald¢ o estetyk pomieszcze oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych urzdzea szkolnych ,

6) realizowanie zadeedukacyjnych, wynikagych z przygtych priorytetéw w
przygtej lokalnej polityce éwiatowej:

a) opracowanie projektbw maych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej i
rozwijanie kreatywnego ndienia uczniow.

§4

1. Maksymalna wysokdé dodatku motywacyjnego nie m® przekrocz§ 25%

wynagrodzenia zasadniczego, w granicach 3% glopakwoty wynagrodzé

zasadniczych .

2.Dodatek motywacyjny przyznajezsia okres 3 miesty

3.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicaokigdanychsrodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotpjiNGminy ustalajc jego wysokeéc

oraz okres, na jaki zostat przyznany.

4.Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. Dodatek funkcyjny
§5

1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granfcatawek okrdonych
w regulaminie, ustala Wojt uwzginiajc:
1) wielkas¢ i struktue organizacyjn szkoty,
2) ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spotecznesrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakas¢ pracy zwazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) wspoiprae z organem prowadezym lub bezpérednim przetlaonym — m. in.
terminowe wykonywanie zada
b) wiaciwe prowadzenie gospodarkrodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
C) organizowanie pracy szkoty zapewncg bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztattowanie wikxiwe] polityki kadrowej, w szczegoéldoi pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,



e) umiegtnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiegtnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdin zada,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowyncagcieli,
h) wspotprae z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacg programu
wychowawczego szkoty,
I) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, aipadanie przez szketna
potrzeby edukacyjne spoteczaolokalnej, tworzenie ,,szkorodowiskowe;j”.
2.Wysok@d¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych os@ajmupcych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek gkrg/ch w regulaminie ustala, w
ramach przyznanych na ten c@&bdkow, dyrektor szkoty uwzegtiniapc wielkos¢ i
ztozoncé¢ zada wynikajacych z petnionej funkcji, stopbeawansu zawodowego oraz
jakas¢ pracy zwizanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
3Srodki na dodatki funkcyjne rezerwujeesiv wysokdci nie nizszej, nk kwota
wynikajaca z sumowania iloczynow liczby oséb i odpowiadej im sredniej wysokéci
dodatku, dla kadej grupy wyodgbnionej w § 5.
4. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6

Okresla sk nastpujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt

1 Szkoty :
a) dyrektor szkoty, bez wzglu na stopi# awansuy
zawodowego, liczcej:

do 4 oddziatow od 300 do 600

5-7 oddziatow od 400 do 700

8 iwecej oddziatow od 500 do 900

b) wicedyrektor szkoty od 200 do 600

c) dyrektor przedszkola od 200 do 600

2 Wychowawca, bez wzgtdu na stopig awansu zawodowegp
w oddziale przedszkolnym 40
klasy I-1ll szkoty podstawowe] 40
klasy IV-VI szkoty podstawowe 40
gimnazjum 40
3 Opiekun stazu (jeden stazysta) 30
87

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasfpujacego
po miesicu, w ktérym naspito powierzenie funkcji, a jeli powierzenie funkcji
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.




2. Dodatek funkcyjny przyznajegsna okres nie ditszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kianmze na czas okimny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okregsuw razie wcz@iejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszeguadmiesica nastpujacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia olawdw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, ag@i zaprzestanie petnienia obazkow nasipito od
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmnesa za dni nieobecdoi w pracy
z powodu niezdolnwi do pracy wskutek choroby lub koniecZoio osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym choryoekiem rodziny.

6. Wicedyrektorowi zasgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkofg pierwszego dnia miegia
kalendarzowego nagiujacego po jednym miegiu zasipowania nieobecnego
dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obagki kierownicze w zagpstwie mag prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dane@gmaosviska kierowniczego, od
pierwszego dnia miegia po uplywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowiazk6w. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem massinasipujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obagzkow.

IV. Dodatki za warunki pracy
§8

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielowi, z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowgmerzez poradripsychologiczno
— pedagogiczyy w wysokdci 20 % stawki godzinowej za kda efektywnie
przepracowamgodzire,

2. Stawk godzinow , o ktorej mowa w ust. 1 ustala siziehc przyznan nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mmn liczbe godzin tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonegodzaju zajc¢
realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje ngcietom dyrektor szkoty, a
dyrektorowi dodatek przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresiktyficznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwzany. Dodatek wliczany jest do podstawy wynagrotzea
okres niewykonywania pracy, za ktéry przystugujenagrodzenie obliczane jak za
okres urlop wypoczynkowy lub wynagrodzenie z tytutiezdolnéci do pracy, albo
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



V. Godziny ponadwymiarowe, godziny doranych zasepstw

§9

1. Wynagrodzenieza jeda godzirg ponadwymiarow lub jedry godzire doranego
zastpstwa nauczyciela ustala ¢si dziehc przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostatla zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju =zd@j dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdalkeznych zasgpstw.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sinazac tygodniowy obowgzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaaigteniem do pelnych godzin w ten sposéb, czas
zagc¢ do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdzooranych zasgpstw
wyptacane sz dotu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadagome w tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobechkd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku
tygodnia, za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuse
obowiazkowy wymiar zag¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydripracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenitakim tygodniu, nie me
by¢ jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wygdacz dotu.

5. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzire dora&nego zasjpstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, opiekicze i wychowawcze w pym
tygodniowym wymiarze ustalaesdla zagé, w zakresie ktorych godziny sealizowane
na zasadach okdlenych w ust. 11 2.

6. Wynagrodzenie za z@ja pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planaah,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem orgagjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sa zasadach oldlenych w ust. 1i 2.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, przysjegaa godziny faktycznie
zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10

1.Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli zagys¢cia dydaktyczno-wychowawcze
tworzony jest w wysok@&i co najmniej 1% planowanych rocznych wynagragdze
osobowych nauczycieli.

2.Ustala s§ nastpujacy podziakrodkow specjalnego funduszu nagréd:
1) 80 % funduszu na nagrody przyznawane przegta/Gminy,



2) 20 % funduszu na nagrody przyznawane nauelyni i wicedyrektorom przez
dyrektoréw szkot.

3. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysakookrelonej w ust. 2 pozostajw
dyspozycji organéw przyzrgjych nagrody.

§11

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodantyg przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2)  waznych wydarzé w zyciu szkoty,
3) zakaczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze spesajal funduszu nagrod bierze si
pod uwag:
1) oshganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zam@wz uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniggz mazliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w vmych wydarzeniach vyciu spotecznéci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehpaj oferty zag¢ i imprez dla
uczniéw isrodowiska lokalnego,

4) zaangaowanie we wspotpracz rodzicami uczniow,

5) zaangzowanie w rozwizywanie problemow uczniow wymagaych szczegolnej

pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewdtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagréd zecjgreego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwag:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego vkobz poprzez stawianie
wiasciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom admingira
obstugi,

2) dbatd¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednmganizaci pracy szkoty,
wiasciwy dobdér programOw nauczania, odpowiednie spraavogv nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich ropzeawodowym,

3) prawidtows wspoiprae ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszedne planowanie i wydatkowani@odkow budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi®dkow pozabuzktowych,

5) solidry i terminowg wspoétprae z organem prowadzym,
6) prag na rzecz fwiaty na terenie gminy.

§12

Wysoka¢ indywidualnej nagrody uzataiona jest od spetniania kryteriow oki@nych
w 8 10 i nie mae przekrocz§.
1)  kwoty 1000 zt - w przypadku nagrod dyrektorkady,

2) kwoty 1500 zt - w przypadku nagréd przyznawdngezez Wojta.



§13

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda wipy dyplom, ktdrego odpis
umieszcza giw jego aktach osobowych.

§14

1.Wnioski o nagrog Wojta mog sklada:
1)  Dyrektorzy szkot,

2)  Komisja Gwiaty | Spraw Spotecznych, tadu i Pedku Publicznego Rady
Gminy,

3) dziatajce w szkole lub placowce zazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli.
2. Wnioski o nagrogldyrektora mog sktada

1) dyrektor szkoty,

2) zasgpca dyrektora,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) dziatajce w szkole lub placéwce zawki zawodowe zrzeszgje nauczycieli.

VIl. Postanowienia koaicowe
815

Regulamin wynagradzania oba&uje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r
§2

Traci moc uchwata Nr 111/26/2006 Rady Gminy Baranawdnia 21 grudnia 2006r. w
sprawie regulaminu okéljacego wysoké&t stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania dodatku za wystku¢at, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dodatkow za warunki pracy, szczego6towy sposoOhceliiia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraych zastpstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przeddézkprowadzonych przez Gngn
Baranow ( Dz. Urz. Woj. Lub. z 2007r. Nr 55, po233).

§3

Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego z mpobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2008
roku. -

odnicaacy Rady Gminy

Nowak



SESJA

XVII SESJA RADY GMINY BARANOW

GLOSOWANIE

w sprawie regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatku za wystug e lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dadatkow za warunki pracy szczegotowy sposob oblicz ania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i dora znych zast epstw oraz wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych p rzez Gmin @ Baranéw
(Nr XVI1/154/2007)

Typ glosowania: JAWNE Data i czas przeprowadzenia: 26-11-2007

PODSUMOWANIE GLOSOWANIA

Liczba Radnych: 15 Liczba gtoséw za: 14

Liczba Radnych obecnych: 14 Liczba gtoséw przeciw: 0

Liczba Radnych nieobecnych: 1 Liczba gtoséw wstrzymujgcych sie: 0

KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
LISTA GLOSUJACYCH

NR [NAZWISKO I IMIE GLOS
1 |ADAMCZYK LUCJAN ZA
2 |BERLINSKI ROBERT ZA
3 | GOLUCH MARIANNA ZA
4 |HABER ANDRZEJ ZA
5 |JONSKI KAZIMIERZ ZA
6 | KOKSA BOGUSEAW ZA
7 |KULIK RYSZARD ZA
8 |LITWINEK ZOFIA ZA
9 |MAZUREK STANISLAW ZA
10 | MOSKAL JOZEF ZA
11 |NOWAK JAN FRANCISZEK ZA
12 |RODAK CZEStAW ZA
13 | SKWAREK WLADYStLAW ZA
14 |WYCZOLEK MIROSLAW NIEOBECNY
15 |ZUREK KRZYSZTOF ZA




