ZARZADZENIE Nr V111/321/2022
Wojta Gminy Baranow
z dnia 17 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Baranéw.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320, ze zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282, ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Baranow, stanowigcy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr VI11/216/2020 Wéjta Gminy Barandéw z dnia 31 grudnia 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Baranow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2022 roku.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr VI1I1/231/2022 z dnia
17 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Barandéw

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIK(')W
URZEDU GMINY BARANOW

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Baranéw zwany dalej Regulaminem
okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie na podstawie
umowy o prace.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem potwierdzajac ten fakt pisemnym o$wiadczeniem.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Baranow;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Baranow
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960)

Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Baranow.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5.

W zwiagzku z zatrudnieniem pracownikowi przystuguje:



1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j,

5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

6) dodatek za wieloletnig prace,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okre§lonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 6.

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu

dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek miesigcznego
wynagradzania zasadniczego oraz miesi¢gczne] wysokosci dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze iinne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie 0 prace.

§7.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.
2.

Miesieczne maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
okresla tabela nr I, stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk w Urzegdzie okresla tabela nr 1l
stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach w Urzedzie ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan okreslonych
W rozporzadzeniu.

Podstawg ustalania wynagrodzenia zasadniczego jest ustalenie kategorii zaszeregowania
pracownika zgodnie z minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi niezbednymi
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, zgodnie z tabelg nr II oraz stawki
wynagrodzenia ustalonymi w tabeli nr 1.

§ 8.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
oraz ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia, podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odregbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

§9.

Dodatek funkcyjny

1.

2.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyshuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w niniejszym zarzadzeniu, przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny.



3. Tabela z wykazem stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz stawek

dodatku funkcyjnego, stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okre$lony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi takze =za okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i jest wyptacany w petnej wysokosci.

§ 11.

Nagroda za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej

1.

2.
3.

o

Pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe]j pracodawca moze przyznad
nagrodg.

Wysokos¢ srodkdéw, przeznaczonych na cel, o ktorym mowa w ust. 1, okresla pracodawca.
Nagroda moze byé przyznana pracownikowi pozostajagcemu w zatrudnieniu w Urzedzie
przez okres co najmniej 6 miesiecy, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
a w szczegblnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

3) innowacyjnos$¢ oraz osigganie szczegdlnie wysokich wynikéw indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan;

4) szczegblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow lub powodujgcych
szczegblne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem ze pracownik nie otrzymat
wynagrodzenia z tego tytutu;

6) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jako$ci proceséw pracy
1 innych elementow jakosci zwigzanych z przyjetym system zarzadzania;

7) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno—zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika.

Nagroda przyznawana jest przez pracodawc¢ na podstawie wniosku bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy pracodawcy.
Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
przyznanie nagrody otrzymal negatywng ocen¢ okresowa oraz w stosunku do ktorego
w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,

2) zastosowania kar porzadkowe;j.
Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi
nagrode za szczegOlne osiggni¢cia w pracy z pominigciem zapisow, o ktérych mowa w ust. 3
do ust. 5.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.



§ 12.

Dodatek za wieloletnia prace

1.
2.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktéorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 13.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pracownikom przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14.

Pracownikom albo ich nastgpcom prawnym przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionymi dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne W oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokos$ci okre§lonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysoko$ci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej ustawie o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15.
Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu na koniec kazdego miesigca nie pdzniej jednak
niz do 28 dnia kazdego miesiaca.



2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

w

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow
przez publikacje w BIP Urzgedu Gminy oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie, z moca
obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku.

§17.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 18.
Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



TABELA |

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Baranow

Tabela miesiecznych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania k‘mf::a/r;‘gtnyi .

) | 3100
i . 3200
3. I 3300
4 v 3400
> v 3500
° Vi 3600
7. VII 3700
8. VI 3800
> IX 3900
10. X 4000
11. XI 4100
12. Xl 4200
13. X1 1300
14. X1V 4500
15. XV 4800
16. XVI 5100
17. XVII 5200
18. XVIII 5700
19. XIX 6 000
20. XX 6 300
21. XXI 6 600
22 XXII 5900




TABELAI

Zalacznik Nr 2

do

Regulaminu

wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Baranéw

Kategorie zaszeregowania stanowisk w Urzedzie Gminy

L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX
2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI -XIX
3. | Zastepca Skarbnika XV - XVIII
4. | Dyrektor Biura XV - XVIII
5. | Kierownik Referatu X1 -XVI
6. | Z-caKierownika USC X1 -XVI
7. | Pelnomocnik ds. Ochrony informacji niejawnych X1 - XVI
8. | Radca prawny XII - XVI
9. | Starszy inspektor Xl - XVI

10. | Informatyk urzedu XIl -XVI

11. | Inspektor Xl - XV

12. | Informatyk X - Xl

13. | Podinspektor X - Xl

14. | Specjalista X - XIll

15. | Samodzielny Referent IX-XI

16. | Referent IX-XI

17. | Ksiegowy IX-XI

18. | Mtodszy ksiggowy VI - X




19. | Mtodszy Referent VI - X
20. | Pomoc administracyjna I - Vil
21. | Kierownik magazynu IX-XI
22. | Kierowca samochodu ci¢zarowego asenizacyjnego — X -Xll
kierowca autobusu
23. | Kierowca - operator maszyn specjalnych IX-XIl
24. | Kierowca samochodu ciezarowego do 3,5t IX-XI
25. | Kierowca samochodu towarowo — osobowego IX-XI
26. | Kierowca ciggnika, kierowca samochodu osobowego VII - IX
27. | Konserwator wodno - kanalizacyjny IX-XI
28. | Konserwator wod.-kan.- odczytywacz wodomierzy- IX-XI
inkasent
29. | Elektryk IX-XI
30. | Magazynier VIl - IX
30. | Sprzataczka I - Vi
31. | Robotnik gospodarczy V- VII
32. | Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i -1
ze szkoty)
33. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XI-XIl
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych
34. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach VI - IX

robdt publicznych lub prac interwencyjnych




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy Baranow

TABELA I

Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
. 2500 zt

1. Sekretarz gminy

2. Dyrektor biura 2 000 zt

3. Kierownik urzgdu stanu cywilnego 1500 zt

4. Zastepca skarbnika gminy 1500 zt

5. Kierownik referatu 1500 zt
Zastepca Kierownika urzgdu stanu

6. . 1000 zt
cywilnego

7. Radca prawny 1000 z

8. Kierownik magazynu 700 zt




